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Performans Gastergeleri Sorumlu Birimler 2024 2025 Hedef G G G Durumda Gergeklestirilecek
Gergeklesme Durumu Durumu Durumu Olan Eylem
Durumu
B. Kalite Giivence Sistemi
B.5 |Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla diizenlenen faaliyet | Rektorliik Biinyesinde Tiim 3 3 1 1
(toplant, ¢alistay) sayisi Idari Birimler
Birimin i¢ paydaslar 1le kalite stirecler1 kapsaminda o . . B 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Ost
B.6 |gercekles 1?1 Si gserl bildirim ve dquerlen irme toplantilarinin | Rektorliik Biinyesinde Tim |, = . 3 aux tarien ar'a.smda gostergeye 4 4
Sayist idari Birimler iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplantt sayisini 0 2
Birimin dig paydaslari ilc Kalite suregleri kapsaminda . —|ifade edilmektedir.
B.7 | gerceklestiridgi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarmin | Rektérlik Biinyesinde Tim 3 3 0 2
Sayist Idari Birimler
B.8 |idari personel memnuniyet orani Rektorliik Biinyesinde Tiim [ Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki degerler 81,46% 70%

idari Birimler

dikkate alinacaktir.




