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Standart Kod
No

Kamu fg Kontrol Standard ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongiriten Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Oyeleri

sbirlig Yapilacak Birim

Caku/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aqiklamalar

KOSs1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

KOS 1.1

i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
destekdenmelidir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Ig Kontrol Yénetmelig,
Kamu On Mali Kool Ynetmeii

Diver Sermayel emelr Bitge v Mubascbe
Yonetmeligi,

Kamu Ig Kontrol Standarthan Teblgi,

¢ Kontrol Genelgeler

Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planlarma Tliskin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planmnn Hazrlanmas,

Uygulanmas., zlenmesi ve Raporlanmasma iskin
Yénerges,

Kastamonu Uniersitsi Risk Stratei Belgesi

Kamu I Kontrol Reliberi,

Ust Yoneticiler Igin i¢ Kontrol ve Ig Denetim Rehberi,
i Kontrol ve Risk Koordinatorilg Kontrol ve Risk
Calisma Grubu,

Birim Internevntranet Sayfalarinda Iy Kontrol
Sekmeleri,

is Kontrol Egitim Sunumlan,

¢ Kontrol Toplant Tutanaklar,

Cumhurbaskanlis Uzaktan Egitim Kaprs Platformu g
Kontrol Egitimi

Meveut durumda belirtlen meszuat bu
sart igin makul gihence sagmakiadi.

KOS 12

darexin yineticleris kontro sstemin

657 sayih Deviet Memurkan Kanunu (md.10),
1 Uzak Platformu

K olmalidir.

Mevcut durumda belitilen mevzuat bu
sartigin makul givence saglamakiadir.

KOS 13

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmahdir.

Anayasanm lgi Hikimeri (md. 10, 129 e 137),
657 sayh Deviet Memurln K

2531 sayih Kam Grverinden

Yapamayacakian Iser Hakkinda Kanun,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunalmas, Riset ve

Yobuzluklarla Micadek K:

4952 sayih Bilg Edinme Hakks Kaun,

5018 saylh Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanun,

5176 sayih Kam Grevleri ik Kurulu Kurulmast vo

Baz1 Kanunlarda Degisklk Yapiimas: Hakkinda

rianlarn

Kanun,

K Gl Bk Do ok e By
Knda Yi

B meulranes Syl Bl Sekmr,

KOE13.1

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranss [keleri
Egitimi dizenlenecekiir

Eik Egitimi

Ekim 2026

Meveut durumda belirilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul

ivence saglanmasini teminen eylem
ongumlmualur

KOS 1.4

Faaliyetlerde diriistliik, saydamk ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanun,
5176 sayih Kam Grevleri ik Kurulu Kurulmast v
Baz1 Kanunlarda Deisklk Yapiimas: Hakkinda
Kanun,

4982 sayih Bilg Edinme Hakks Kanuna,

4734 sayih Kamu hale Kanuna,

4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 syl DieHiknn Kl Die

s iaelice s S P e
Performans Programiar e Faslyet Raporlarma liskin
Usulvo Esaslar Hakknda Yonetmel

Kastamonu Universtesi Elekronik Belge Yanctim
Sistemi ve Imza Yetkier Yonerges,

Kastamonu Uniersies Stratcjik Plan,

Vil Performans Prograrm,

Birim ve ldare Faaliyet Raporu,

i Kool Givence Beyan,

Mali Durum ve Bekkntier Rapor,

KOEL4.1

Kamu Erii ve Kamu Girevlleri Etk Davrans [ikelri
Egitmi dizeniencceki

Eik Egitimi

Ekim 2026

Meseut durumda belirtien diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul
giivence saglanmasim teminen cylem
Gngordlmusiir.

KOS 15

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranimahidir,

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu (md. 7 ve 10),
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiikseksgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksckbgretim
Kurumlar: Personeli Goresde Y tkselme ve Unan
Degisikligi Yonetmeli
Kam Hizmeterinin Sunumunda Uyulacak Lsul ve
Esaslara llskin Y k.

Ko Konutar Yanotmeli,

Etik Kurallara fligkin Diizenlemeler

Kas Jamons Oniversics HariPersonel Ol

mergesi,
Kasmons Univrsies Alademi Permans
Degerlendirme ve Odil Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartan,

Kama izt Evane,

Personel Memnuniyet An

Personel Memnuniyeti ot Rapory,

KOELS

Personel memnuniyet anketi uygulanacaktr

Personel
memnuniyet anketi

Aralik 2026

Meseut durumda belirien diizenlemeler

bulunmakla birlikte bu sart igin makul

gitvence saglanmasim teminen cylem
Gngordlmusiir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine ilskin tim b

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Performans Programi,

Birim Faaliyet Rapor,

Ig Konrol Giivence Beyani,
& Raporu,

¢ Eru, tam ve 3

BKMYBS,
UBYS,
KVYS,
EKAP,

Mexcut durumda belitlen mevzuat bu
sartigin makul givence saglamaktadie

KOs2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile

imlerin ve personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir org:

yapisi olustur .

KOS 2.1

idarenin misyonu yazh olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

5018 sayih Kama Mali Yénetimive Kontrol Kanuna,
2547 sayih Yitksekogretim Kz
5509 suylh Y hockbgretm Kl T
Kanunu,

Viksckbgretim Ust Kuruluglars e Viksekoretim
Kurumlarinm idari Teskilat Hakkinda Kanun

Kamu lg Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Konirol Yénetmelig,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programian e Faaliyet Raporlarna liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu ldarcleri fin Strateik Planlama Kilavuza,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Kastamonu Universitcsi Misyon ve Vizyon,

Déner Sermaye Isletme Midiirligi Misyon ve
Vizyon,

Birim Faaliyet Rapor,

Kastamonu Univrsicsi web sayfasi,

Déner Sermaye Isletme Midirligi web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantirt

Tutanaklari,

Mexcut durumda belitilen mevzuat bu
sartigin makul givence saglamakiadir.




5018 sayil Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu g Kontrol Yonetmel
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
Misyonun gercekestirilmesini saglamak | Kasimonu Universiesi Elekironik Belge Yonetim Meveut durumda beitlen dizeniemeler
izens are inimles ve alt birimlerince |Sstemive Imza Yeikier Vonergesi Gorev tamumlan, birimalt birim gorev tanm esas et Gores T Horyil Ocak Aymda e[ Meveut durumda bojtln dizenlomele
KOS 2.2 zere n Birim Yoner KOE22.1  [alnarak personel durumuna gire giincellenccektir DS fincel Gorev Tammi ve Giincellenme ulunmakla birlikle bu sart gin makul
vidriitiilecek gorevier yazlh olarak Kastamons Uniorses: S Plan, Duyuru Gerektiginde | Svence saglanmasimi eminen eylem
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Performans Progra amatrtimistie
Birim v Idare Faalyet Raporu,
Gorev Dagslm Gizelgesi,
Gorev Tanmm Formlan,
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kan
2009y Yahsckoprein Kurumlan Teskilt
u, .
e birimlerinde personelin gorelein v |k O Ko Yok e s e sl g v o, ctpersnel Meveut durumd beeien iz
bu gireviere iliskin yetki ve sorumluluklarn | Kurumlarmn ldari Teskilau Hakkida Kanun et ve raporlama liskilerint kapsayacak Gorev Dagilim Gincellenme bulunmakla birlikte bu sart igin makul
X KOE231 [ Rmsrlancak,persone egikikeride sincllnceek ve Dsi . . et .
KOSZ3 kapsayan gorev dagam ssegesi Hikminde Kararame, o T Cizeesive teble Gerekiiginde | givence saghanmasim eminen lem
Ve personcle bil Viksekbretim Kurumlan Diner Sermayeli Kayttan o —
N:\mcktnnm Camimasen flskin Yonetmelik
Birim Y
Gorev Dagim Oniys,
Gorev Tanm Formlar,
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayih Viksekogretim K:
2009y Ythsckopren Kurumlan Tskin
Kanu ekt sl bl s, i s it
e birimlerinin fesk R — yetki ve sorumluluklarm ortaya koyan fonksiyonel Gineel teskiat Meveut durumda belitilen dizenlemeler
KOS 24 l‘:"“"“" e b‘“:‘kl""';" ‘“E';‘"L:“"‘“: Kurumlarinn ldari Teskilat Hakkinda Kanun KOE241 | siov doglmian haswanacak: rpuizan s ol ek 2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
. olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Hilkminde Kararname., eya gm\ndc meydana gelen deisi fonksiyonel gdrev . giivence saglanmasm teminen eylem
gorev dagihmi I dogrultusunda gerekli giincellemeler yz,nhmm tanim formlar Gngbriilmiistir
Ictmelriain Kuruimasma xmk... oo,
Birim Yonergeleri,
Gorev Daslim Ona
Gorev Tanm Formlar,
etk Yontin g .
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, | <esin Hesep K
temel yetki ve sorumluluk dagihm, hesap | </5mm [ Belge Yonetim Meveut durumda belten mevzuat bu
KOS 25 Sistemi ve Iza Yetkileri Yonergesi, v durn o
verebilitlik ve uygun raporlama iliskisini | i, Yoncrgele sart gin makul givence s e
gosterecek sekilde olmalidir. Birim ve ldare Faalivet Raporu,
Gorev Tanm Formlan,
ldmn(n yineticileri, faaliyetlerin Mexcut durumda belirtilen diizenlemeler
imesinde hassas géreviere iliskin | SKMYBS: bulanmakla birlke bu sart isin makul
KOS 2.6 e hassas gore il UBYS, KOE26.1 | Hassas girevler lisesi incellenccekir DSl Hassas Gorever Listesi Aralk 2026 ulunmakla birite bu sat igin makul
pmsednrleri belirlemeli ve personele KVYS, ivence saglanmasmi teminen eylem
duyurmahidir. EKAP o —
Her diizeydeki yineticiler, verilen girevlerin| BKMYBS, Meveut durumda belirtilen mevzuat b
KOS27 |sonucunu izlemeye yinelik mekanizmalar | UBYS, s s mak lveree sl
olusturmalhidir. KVYS,
EKAP
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almahdir.
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,
501 sayib Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekbgretim Ust Kurulushr e Yiiksekogretim
Kurumlar Personeli Goresde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeli
Mali Hizmetlr Uzmanls Y onctmelie
insan kaynaklan yénetimi, idarenin amag ve | Kastamonu Universitesi dari Personel Odil Meveut durumda belirtlen mevzuat bu
KOS3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya | Yonergesi sartgin makul givence sagamakiadir
yonelik olmalidir. Kastamonu Unisersitesi Akademik Performans
’ Degerlendirme ve Odil Yonergesi,
Gérev Vekilet Plan
Gorev Dagalm Liste
Birim Oryantasyon Sorumari,
Gorev Tanm Formlar,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
Idarenin yinetc ve personeli grevlerni | Y0NSkt Ut Kool e ikt
KOS32 etk ve il bir sekilde virito evde Yikselme ve Unvan Meveut durumda belirtlen meszuat bu
# i g [)egmkhg \ronelmellgl sart igin makul givence saglamaktadr
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Birim v
a um]vmbnskanhg Uzakian Egitim Kapisi Platformu,
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,
Yiksckogretim Ust Kuruluglar fle Yiksekogretim Meveut durumda belitlen diizenlemeler
 veteriilie fnem veri Kurumari Personcli Girevde Yiksclme ve Unvan Personelin mesleki yeterliginin artrimast amaciyla, bulunmakla birlkte bu sart iin makul
KOS33 Meslek eterlilige Gnem verilmeli ve her i Y KOE3.3.1 | gorev alanlan e ihtyalan dogruitusunda hizme i Ds. Personel Daire Baskanlig Egitim Toplantian Nisan givence se@lanmasau teminen eyl
gorev igin en uygun personel seqilmelidir. |, 1o, Universies: Flekironik Belge Yonetim cgitimier dizenleneceki angbrilmstin.
Sistemi ve imza Yetkieri Yoncresi,
Birim Oryantasyon Sorumlulrt,
Personelin ise alinmas: ile girevinde 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu,
KOS34 |Terieme ve ylhscimesinde lyakathesine | Vlsekfron Ot Kurhin e Yoloe kot M e belnlen et s
- uyulmalh ve bireysel performans: g6z Personcli Gorevde Yiikselme ve Unan sartgin makul givence sagamakiadir
inde bulundurulmaidir. “’2'9““&‘ Vonene
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Meveut durumda belitilen dizenlemeler
" erocek o Hizmet i Bgtim Tolepler, Birim personclinin gorevierdogrultusunda c bulunmakla birlkie bu sa
KOS 3.5 o N A plen, KOE35.1 mmau uipw edilerek elde edilen sonuglar dorultusunda DS, Egitim Plant Nisan vence saglanmasini teminen eylem
vetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli | Birim Oryantasyon Sorumiular, il Jer planlanacakr et
& cgitimler plankanacakir angrilmistr.
ve gerektiginde giincellenm
Personelin yeterliligi ve performanst bagh Personelin yeterlik ve performanss, bagh oldugu Meveut durumda beliilen dizenlemeler
kg yGmeticisi tacafindan en azyida bir yineticisitarafindan belrlenen degerlendirme bulunmakla birlkte bu sart icin makul
KOS 3.6 By Y Kastamonu Universitsi dari Personel Odil Yonergesi|  KOE3.6.1 | kriteler sergenesinde yida en az bir kez Dsi. Toplant Tutanaklars Aralik sience saflanmasmi eminen eylem
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme degerlendiilecels degerlend Jan g goril
e cgerlendiriccel imme sonuglar g Gngrilmisir.
sonuglan personel ile goriisii personel e gortistlerek kayit aluna alinacakie
KOE3T.1 im, mesieki glisim programlarina Dsi. Personel Daire Baskani Egitim Plan Aralik bulinmakla ;;‘;:::l‘j“‘:;“z::"‘;““c‘:';‘“f‘
Performans degerlendirmesine gbre s g s e s i Y
performanst yetersiz bulunan personelin uvalanacaktr
e " smelik dlemler | 057 58 Devlet Memurlan Kanunu (mnd. 64, 122),
KOs 3.7 performansim gelistirmeye yonelik Snlemler | on, (niversitei dar Personel O
alinmal, yiksek performans gisteren |y oruen,
personel igin ddillendirme mekanizmalan Meveut durumda beliilen dizenlemeler
gelistirilmelidir. Sty do Ust yénetime bulunmakla birlikte bu sar
KOE37.2 :{:!:;j“"l;":w“ onerses arptn Dsi. Personel Daire Baskani sunulan aday oneri Ocak givence saglanmasins teminen eylem
stynetime fletimesi saglanacakir yazsiaday listesi engirtimistr.
Pm“:‘" istihdam, yer def 5:""’"9' iist 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
brevlere atanma, egitim, performans sckogretim Ust Kuralusars e Y kscksgretim
Litim, p Viksekbgretim Ust Kuruhslan e Yilksckigres Meveut durumda belirtlen meszuat bu
Kosgg |dekerlendimesi bk haklan gib nsan | Kurumian Peronsi Gorede Yilosine v Unan St makul sivence agimald
g Kaynaldan yénetimine iliskin Gnemli iklgi Y onetmelig, .
hususlar yah olarak belirlenmis olmal ve Kemamon: Onperei Elckronc Belge Yoneim
Sistemi ve Imza Yetkieri Yonerzesi
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.




KOS4.1

is alas siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidur.

Kastamonu Universitesi Elekronik Belge Ynctim
Sistemive Imza

Yetkieri Yinergesi,

s Al Siregler,

Grey Vekilet Phn,

Gorev Dagim Listesi

Girey Tanm Formiar,

KOE4.1.

Is aks siiregleri gincellenecekiir

15 Ak Semalar

Arallki2026

Mexeut durumda belirilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
gitvence saglanmasini teminen eylem
Gngbriilmisir

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist ybnetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin siirlanm gsterecek sekilde yazl
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

5018 sayih Kanun,

Viksekbretim Kurumlan Diner Sermayeli

lletmelerinin Kurulmasia.liskin Yonetmelk,

Diner Sermayeli Isketmeler Bitge ve Muhascbe

Yonetmeligi,

Harcama Yetkilleri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri
),

Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim

Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Gorev Veklet Plani,

Gorev Dagglm Lisesi,

Gorey Tanm Formlart

Meveut durumda belitlen meszuat bu
sart igin makul gihence saglmakiadi.

KOS43

Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile
uyumlu olmalidir.

5018 sayih Kanun,
Yiksekoretim Kurumlan Diner Sermayeli
Isletmelerinin Kurulmasma_likin Yonetmelik,
Diner Sermayeliletmeler Bilge ve Muhasebe
Vanemeligi,

Harcama Yetkiteri Hakkanda Teblig (1 ve 2 seri
not),

Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim
Sistemi ve Iza Yetkileri Yonergesi,

Girev Vekilet Plan

Gorev Dalm Listesi

Gorev Tanm Formlart

Mevcut durumda belitlen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamakiadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel girevin
gerektirdigi bilgi, dencyim ve yetenege
sahip olmalidir.

5018 sayih Kanun,
Viksekbretim Kurumlan Diner Sermayeli
lletmelerinin Kuruimasia.Liskin Yonetmelk,
Diner Sermayeli Isketmeler Bitge ve Muhascbe
Yonetmeligi,

Harcama Yetkilleri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri
not),

Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Gorev Veklet Plani,

Gorev Dagglim Listesi,

Gorev Tamm Formlan,

Meveut durumda belirtlen meszuat bu
sart igin makul gihence sagmakiadi.

KOS45

Yetki devredilen personel, yetkinin

al
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdur.

5018 sayih Kanun,
Harcama Yetkilleri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri
olu),

Kastamon Univrsies Elektronk Belge Ynctim
Sistemi ve Imza Yedkieri Yanergesi,

Grev Vekilet Pl

Grey Daim Lisiesi,

Grey Tanm Formiar,

Grey Devri Rapor Formu,

Mevcut durumda belitilen mevzuat bu

sartigin makul givence saglamaktadir.

Not: Makul

eylem

genel sartlann

alamna “Makul giivence saglandigndan eylem ongbrillmemistir.” ifadesi yazlacakur.




T.C
KASTAMONU UNiVERSITESI
Diner Sermaye isletme Miidiirliigi
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027

REVIZYON NO 0 KAPSADICI YILLAR 20262027

StandartKod | am i Kontrol Standards ve Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongirilen Eylem veya Eylemler e v || sbinigi Yapiacak irim Ik Sonug Tamamlanma Tarihi Agklamalar
RDSS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlar: irmek igin ihtiyag igeren plan ve programlarm olusturma ve duyurmal, inin plan ve
saglamalidir.

01 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ldarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar il Faaliyet Raporkrna iiskin
Usul ve Esashr Hakkinda Yonetmelk,

Kamu Idarcleri fin Sratik Planlama Kifavuza,
Kastamonu Universitsi Stratejk Pl Meveut curumda beicten mevzuat b
sart gin makul givencesaglamakiads

RDS5.1 saptamak, performanslarm slgmelk, izlemek
ve degerlendirmek amacyla kattimer Stratejik Planiama Ekibi,

yontemlerle stratejik plan hazilamahdir. | Al Galisma Gruplan,

Stratejik Plan izieme ve Degerkendivme Raporlary,

Degerlendinme Raporlan,

Paydas Ankeleri,

KV

s,

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yilriitecekleri program, faaliyet ve |Kamu Idarclerince Hazrlanacak Sratcik Planar ve

e ol Performans Programlar fle Faaliyet Raporlarma lkin Mexeut durumda belrtilen mevzuat bu
RDS5.2 projelert ile bunlarin kaynak ihiyacr Usul ve Esaslr Hakkinda Yonetmelik, sartigin makul gilvencesaglamaktadr
performans hedef ve gdstergelerini igeren |y, performans Programian,
performans programi il izkeme ve Deis Raporu (Performans
Program),
Orta Vadeli Program,
Biige Gagns,
Biitce Hazrlama Rehberi,
Idareer, bitelernistratejik plantarina ve Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 53 erformans Ksamons | Pl sartgin makul givencesaglamakiadr.
P ¥ Yillk Performans Programiar,
hazriamahdir. dare Btge:
BKMYBS
KVYS,
5018 syl Kan
Yineticiler, faaliyetlerin ilgili mevauat, | Kstmonu Universies Stk Pl
stratejik plan ve performans programyla | 75 EYlem Pl Mexeut durumda belrtlen mevzuat bu
RDS 5.4 plan ve p PrOZramYId v beformans Programian, sar igin makul gihencesaglamakadr.
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu g, mm Faaliyet Raporu,
saglamalidir. endinme Raporu,

vas‘

Kastamonu Universitesi Stratjik Plant,
Kastamonu Universitesi Stratejk Plant Temel
Performans Gostergeleri,

Yillik Performans Programan,

sum,. Eylem Plan,

Hedef e Faalyet Plani

N Eylem Plan,

KVYS,

Yineticiler, gorev alanlan gergevesinde
RDS55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Mevcut durumda belitilen mevzuat bu
sartigin makul givencesaglamaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejk Plan,

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ;‘::ir:ﬁ:"w Programlar, Meveut durumda belitlen mevzuat bu
RDS5.6 élgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli v . Rmmym def e Faalvet Plan, sart igin makul giivencesaglamaktadr.
olmahdir, .
B e lir Falyes Raprs,
KVYS,
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve inin ger ini ilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

5018 sayih Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 63 ve 64),

Kam ¢ Kontrol Yincime
Kamu On Maii Kontrol Yénetmeli
Kam e s Sk Pt v
Performans Proga aalyet Raporlarma liskin
Ul e Eanl kond Yoretl

Kastamonu Uniersiesi On Mali Konirol Yincrgesi,

Kasaman Onersies B ik Kono Eslem 1 Kontrolve Risk
. Planmn Hazranma Koordinatri, Meveut durumda belitien dizenlemeler
idareler, her i sistemli bir sekilde amag ve |Uygulanmas., enmes e Raporanmasn lskin B I¢ Kontrol e Risk Birim Risk Kontrol . bulunmakla birlkte bu sart iin makul

RDS 6.1 hedelorine yomelk ikt ettt |vosein RDES.L1 | Birim Risk Kotrol Eylem Plant hazranacakir DSt i o Eyiil 2026 o e

Kastamonu Uniersitesi Kamu fg Kontrol Tim Birim Gngorilmist.

Standartlarina Uyum Eylem Planlarma fliskin Personel

Yonergesi

Kastamonu Univrsitesi Risk Siratci Belgesi

Risk Eylem Planlar,

Risk Derlendirme Tablolan,

g Kontrol ve Risk Galisma. mnm,

¢ Kontrolve Risk Koordin

Rk Yanetmi ve ¢ Komrol Efier,

Kasamen Osershos B ik Kono Eslem

Planmn Haz

U)sulamms\, enmesive Raporlanmasina flskin

K”““y“’ v Ki Ig Ko |

astamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol I Kontrol ve Risk - Meveut durumda belirtilen diizenlemeler

Risklerin gergeklesme olasih ve muhtemel | S@ndertanna Uyum Eylem Planlarina likin  Koordiati, Birim Risk nujuwn:.:k“u"w‘:mmu o i:‘mgm:kuel :

RDS 6.2 Yonergesi, RDE62.1  |Birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir Dsl, Degerlendimme Ocak

ethileri yilda en az bir kez analiz e i Kontrolve Risk g gfivence saglanmasin eminen eylem
Rk e i Calima Grubu, angriimistir
cndirme Tablolan,
Ie Kontrolve Risk Galisma Girubu,
¢ Kontrol ve Risk Koordinatiri,
Risk Yonetimi ve s Kontrol Egitimieri ve Sunumlari
Kastamon Univrsiesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinn Hazrrlanmas,
Uygulanmasy, zenmesi ve Raporlanmasia liskin
Yonergesi 1 Kontrolve Risk
Kastamon Uniersiesi Kamu I Kontrol Koordinatri, Meveut duramds bl diventemeler
" . ‘Standartlarina Uyum Eylem Planarma lliskin Ig Kontrol ve Risk

mpses  |Risklere karst almacak onlemer bel Vonerzen, RDEB31 | Birim Risk Kotrol Eyien Plann hazranscakte psi Catgm G, Brim Risk Kortrol Eytiiags  |Pubnmek bl bu g i makal

eylem planan olusturulmalidir. Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, “Tiim Birim Eylem Plant gience saflanmasm; teminen eylem
Risk Eylem Planlan, Personeli Ongbrmsir

Risk Deerlendirme Tablolar,

I Kontrol ve Risk Galisma Grubu,

I Kontrol ve Risk Koordinatorii

Risk Yénetimi ve Iy Kontrol Egitimleri ve Sunumlar,

Not: Makul giivence saglandify eylem wan genel sartlarn  alanmna “Makul giivence saglandiindan eylem dngorilmemistir.” ifadesi yazilacakr.
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3- KONTROL FAALIYETLERT
Sancertked | amu i Kontrol Sandards ve Genel Sarts Meveut Durum Eylem Kod No. Ongérilen Eylem veya Eylemier B e Yapilacak Birim Gk Somug Tamamianma Tarii Agkiama

grubu iyeleri

KFs7

Kontrol stratejileri ve ybntemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahidir.

KFs 7.1

faaliy
Kontrol strateji ve yontemler (dizer
gozden gesirme, rekleme yoluyla
Kontrol, kargilastirma, onaylama,
raporiama, kaordinssyon, dogrulamn.

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanun,

Kamu ig Kontrol Yonemelig,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Muhasebe Yetkiliernin Calisma Usul ve Esaslary

Hakkinda Yoneumelik,

Ie Dl Galga U v s ot

Diner Semoyl Bt v Musche

Yoneimeli

Kasiamonu Universtesi Birm Risk Kontrol Eylem

Pl o, Uy, s e
Yon

mceleme, izleme v.b.) hehr\enmeh ve
uygulanmalidir.

Kavemons Cniverson Ko s K
Sandantanns Ui i Plrianna liskin
Yonergesi

Kastamonu Universiesi Risk Strtej Belges,
Risk Eylem Planlan,

g Kontrolve Risk Calisma Grubu,
¢ Kontrol ve Risk Koordinatori,

KFETLL

lsletme Mudariagimiz i Kontol Birim Risk Eylem

riskler, yida en
idencok veocsk aynd s degslendireekt

Dsi

Risk izeme ve
Degerlendinme
Raoru

Temmuz Ocak

Meveut durumds belitlen dizenlemeler
bulunmakla bilikie bu saticin makul
sivence saglanmasin teminen eylem
ngirilmistir.

Kes 72

Konteallr,gerel e, i ncesi
Kontrol, sires kontroli ve islem sonrast
ntrtent de Kapsamahidir.

SO18 sayl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,

Muhasebe Yetkiliernin Calgma Usul ve Esaslary
Hakkinda Ynetmelik,
I Denegilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeli
Déner Sermayeli sfemeler Bige ve Muhasche.
Yonemelig,
Kastamons Universies Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazrlnmast, Uygulanms, Lenmesi v
Raporlanmasina lliskin Ynerges,
Kastamons Universitesi Kamu Ig
Standartarina Uyum Eylem Planlarina liskin
Yanergesi,

Kastamonu Oniversies Risk Stratc Belges
Risk Eylern Pl
I Kontol ve Risk Calsma Grubu,
I Kontrol ve Risk Koordinator

Kontrol

KFET21

Harcama birimieri &n mali kontrollselerinin
olugturulmasi

Dl

Harcama birimleri
n mai konirol
Tistler

Anlic

Meveut durumda belirten dizenlemeler
bulunmakl birikte bu sat icin makul
ivence saglanmasin teminen eylem
ngrimisir.

KFET22

Isletme Mudarlagimiz on mali ontol listeleinin
olusturulmast

sletme Midrligimiz on
malikontrol listleri

Arlik

Meveut durumda belirten dizenlemeler
bulunmakl birlikte bu sat icin makul

vence saglanmasin eminen eylem
ngirimisti

KPS 73

Kontrol faaliyetleri, varhiklarin dénemsel

n saglanmasint

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,
Merkezi Yonetim Mohascbe Yoneumelig (md. 1)
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Doner Sermayel Iyfeumeler Bige ve Mubasebe
Yoneimeligi,

Tagimie Mal Yonetmeligi,

Meveut durumds belitlen mevzuat bu sart
isin makul givence saglamakadir

KFs 7.4

Belirlenen kontrol ydnteminin mal
beklenen faydays asmamahdir.

SO18 sayl Kanun,

Meveut durumds belitlen mevzuat bu sart
isin makul givence saglamakadir

KFs8

: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlam:

L, gl

incellemeli ve ilgili personelin erisimine

sunmalidir.

KFsa1

idareler, fs ler
islemleri h.kkmd. yan
belirlemelidir.

mali karar ve
prosediirler

5018 sayil Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,
657 sayh Devlet Memurlar Kanunu,

Kastamonu niversitesi Eektronik Belge Yonctim
Sistemi ve Imza Yetkiler Yonerges)

iyet Raporlan,
Birim Ig Degerlendirme Raporu,
BYs,
KVYs,
EKAP,

KFEBL1

Birimin faaliyetei e mali karar ve islemlerine
ilskinsiregler wizden gesirierck, gorev
i, s, Lo sk, oney
mercier ve kullamlscak

belgefformlan ieren yaz
rosedirer hazrlanacak; meveut prosedirler
ineelcncsh e Tl personcle sk
KVYS'de yaymlanacakor.

Dsi

g Kontrol ve Risk Koordinatori,
I Kontrol ve Risk Caliyma Grubu,

Prosedic

Anlic

Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
bulunmakl birlikte bu sat icin makul
ivence satlanmasin teminen eylem
ngirimisti

KFs82

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmast ve sonuglandirilmasi
asamalarimi kapsamaldir.

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,

Thale Mevauan

Kamu On Mali Kontrol Yonetmelg,

St Gl Bl Calma Usul ve Esaslr
aklanda Yo

ate Yonsmeiic
etk Voneim Tl Bl Yonemeig
Tavm Ml oner

stam n Mali Kool Yanergesi,
Kemamom O Hekrotk g Yoomn
Siemi v I Vetr Yoneree
Birim Yonergelri,
KVYS,

KFES 11 numaral eylemin KFSS.2 genel
sortn da kapsamas: ve meveut mevzuat
ikimlerinin 557 konusu genel st
Karsilamas: nedeniyle ayrca
belirenmesine ihtiyas duyulmamisr

KFs83

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsami, mevzuata uygun ve
personel tarafindan anlalal
ulagilabilir olmalidir.

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,

Thale Mevauan

Kamu On Mali Konirol Yonetmelg,

St Gl Bl Calma Usul ve Esaslr
ikkinda Yon

ate Xonsmeiic

Mot Y e Bl Yol

Tevm N Yoncanti

5 On Mali Kontrol Yonergesi,
Bege Yonetim

st s Ell
Sistemi ve Imza Yekileri Vinerges
Birim Yonergelri,

KVYS,

KFES 11 numaral eylemin KFSS.3 genel
sortn da kapsamasi ve meveut mevzuat
ikimlerinin 557 konusu genel st
Karsilamas: nedeniyle ayrica
belirenmesine ihtiyas duyulmamsr

KFs9

Girevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastiniimahdir.

KFs o1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmast, kayded
ve kontrol fark Kisilere
verilmelidir.

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,
657 sayh Deviet Memurlars Kanunu,
hale Mevauan
K On Ml Kool Yasemelp

Merkes Yonetim Harcama Belgelei Yonetmeligi,
s et P el 0

Kastamonu Universiesi On Mal Kontrol Yénergesi,

Meveut durumda belirtlen mevzuat bu sart
isin makul givence saglamaktadic

KFs 02

Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle
gbrevler ayrihid ilkesinin tam olarak
uygulanamadi idarelerin yoneticileri
visklerin farkinda olmal ve gerekli
onlemleri almal

5018 sayil Kamu Ml Vet ve Konteol Kanur,
65 sayl DevietMemurlas Kanun

Thale Mevzuan,

Yiksckbgretm Ust Kurulusars e Yiksckogretim
Kurunlan Personeli Grede Yiksclme ve Unvan
Degisiligi Vinetmelg,

Gorev Vekile Plam,

Gorey Tanum Formiar,

Meveut durumda belitlen mevzuat bu sart
igin makul givence saglamakiadic

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is

ve islemlerin prosediirlere uygunlugu

nu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFs 101

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,
657 sayl Devlet Memurlars Kanunu,
2489 sayl Kefale K

Yneticiler, ve siirekli
bir sekilde uygulanmast icin gerekli
Kontrolleri yapm:

Kamu I¢ Kontrol Yoneumeligi,
Kamu On Mali Konirol Yonetmeligi,
Mot Yo Mibach Vineimeip

s Uyansca Ul v Estr
ek tonemeit

Meveu durumda bel
isin makul givence s

fen mevzuat bu sart
Kiadr

KFs 102

Yaoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve

iklerin giderilmesi icin gerekli
atlars vermeli

SO18 syl Kamu Mali Yonetmi ve Konteol Kanunu,
657 sayh Deviet Memurlan Kar
5237 syl Tark C
3628 sayl Mal Bildciminde Bulunulmast, Rt ve
Yolsuzluklarls Micadele Kanuno,
4483 sayils Memurlar ve Diger Kamu Gares erinin
Varglanmas: Hakkanda Kanun,

82 sayil Bigs Edinme Hakks K
Kamu Goretert ik Daveas Tkelr s Bsvurs
Usul ve Esastars Hakkinda Yonetmelik,
UBYs.

Meveut durumda belirilen mevzuat bu sart
isin makul givence saglamakiadir

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak girevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu,
Yaksekogretim Ust Kurulugan ile Yaksekogredin
Kurumlan Personeli Garevde Yiikselme ve Unvan

Meveut dururda belitlen mevzuat bu sart
smokiadi

wesii1 . iin makl ivnce o
skl Yoneamelt E
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen  Gozer Veket Pl
nedenlere kars: gerel nlemler | Gorev Tanim Formlan,
alinmal
5018 saylt Kamu M Yonsimi ve Kontol Kanuna,
657 sayi Devie Meurlan Kanuma (nd. 56,
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | Yksckodretim Ust Kuruluslan e Yilksekogretin Meveut durumda belirilen mevzuat bu sart
ks 11z ; ¢ » Kurumlan Personel Gorede Ykseime ve Unvan Mevet s belin v
vekil personel grevlen Defisikigs Yoneumei, sin makul givenc s
Gore Vakile Plan,
Gore Tanm Formian,
5018 sl Kamu M Yoneimi ve Kontrol Kamana,
657 sayih Devlet Memurlar K
Gibrevinden ayrilan personelin, is veya | 6055 sayl Sayistay Kanunu,
istemerinin durumun ve gereki belgelei | Mi<be Veklernin Calsma U v sl Meveutdurumda bl mevzuatbu st
KFs113 |deiceren bir rapor haartamasivebu VST iin makul givence sagamakiad.
raporu géreviendirilen personele vermesi |s51).
yonetici tarafindan saglanmali Tague Mal Yonetmeligi
s Gorevir ik,
Gore Devi Rogor Forn,
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Kastamonu Oniversies Elkronik Inza Alm,
Kullanim ve Yenileme
Vonergs, Mot s bl diretenel
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Cumhurbaskani@ Dijital Donilsiim Ofisi tarafindan feveut durumda belirtilen ditzenlemeler
gl enms & Cumburbaskanli@ Dijital Dnistim Ofisi tarafind gketme personclinin Camburbagkanli Usaktan Egitim bulunmakla birlkte bu sart icin makul
KFs 121 saglayacak avmlanan Bilgl ve Ratiberi, KFE12L1 {0,y trerinden Bilg Givenligi Egitimi almasy DSl Egitim Katlm Listesi Alik givence saglanmasni teminen eylem
olarak belirlenmeli ve Bilgi Sistemlerinin Sireklilgi ve Gavenilrlgi o ngoratmger.
uygulanmalidir. Kontallr,
Hiamet g Egin Progran,
 Cunburbaskant Unktan i Kapis: Pisormu,
[
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi le
bunlara erisim konusunda -
s 122 vetkilendirmeler yapilmali, hat: oS, Meveut durumda belirilen mevzuat bu sart
usulsiizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi | ,c\ve. isin makul givence saglamakadir.
oS
olusturatmalidir.
idarcler bilisim yénetisimin saglayacak | BTG Sires Dokimanlan, Meveut durumda beltilen mevauat b sat
ks 123 W onetisimi » iin makul givence soganakiad
mekanizmalar gelistirmelidir. o
Not: Makul 3 3 eylem genel sartlarm - alanina “Makul 3 3 ceylem il lir.” ifadesi yazlacaktir.




KASTAMONU UNIVERSITES
Diner Sermaye isletme Midiiriigi Birimi
iC KONTROL UYUM EVLEM PLANI
2026-2027
REVIZYONNO o KAPSADIGI YILLAR 20262027
Sndart o | I Kontrol Standard ve Genl Sarts Meveut Durum Eylem Ko Ongortien Eylem veya Elemer Sorum i seva [ —— CowrSoms | Tamanianma Tarn Agklamalar
BisI13 im: Idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarim performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saghkh bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyeti gl amaciyla uygun bir i ve iletisim sistemine
sahip olmahdir.
Ig-Ds letisim Prosedir,
Istme MadGGga fntemet Sicsi,
Telefon,
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis | F2: Meveut durumda belitilen mevzuat bu
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi |5 Pos SEETEr, sartigin makul giivence saglamaktadir
g simi kapsay: s '#i | otomasyon Sistemieri .
ve iletisim sistemi olmahdir. OBYS,
BKMYES,
TS,
KVYS,
Ig-Ds letisim Prosedi,
Isletme Midirligi Interne Sicsi,
Telefon,
Yneticiler ve personel, girevierini yerine | F2K: Meveut durumda belitilen mevzuat bu
Bis 13.2 ctirebilmeleri igin gereki ve yeterli bilgiye |05 SEEr, sartigin makul giivence saglamaktadir
- & sin g y '8iY | Gtomasyon sistemler, .
zamaninda ulasabilmeli BYS,
BKMYES,
TS,
KVYS,
Kesin Hesap Kanunu,
Kamu idarclerince Hazrlanacak Stratcjik Plnlar ve
Performans Programlari ke Faalyet Raporkarm fliin
Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullan Usulvo Esaslar Hakknda Yonctmcii. Meveut durumda el mevzat bu
BiS 133 L sart iin makul givence saglamakiadi.
§ Kam [darelernin Kesin Hesaplarmm izzenlenmesine
llskin Usul ve Esaslar Hakkanda Ynctmel,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
i Konteol Gitvence Beyanir,
dare Faaliyet Raporu,
oneticler ve gl © pert Birim Faalyet Raporu,
‘neticiler ve ilgili personel, performans | iz [; Degerfendime Raporu,

BiS 134 |Programive biitgenin uygulanmas ile UBYS, Mevcut durmda el mevauat bu
kaynak kullanimna iliskin diger bilgilere | BKMYBS, s © ®
zamaninda erisebilmelidir. TKYS,

KVYS,
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag UBYS,
duydugu gereklibilgileri ve raporlan BKMYES, Meveut durumda belrtlen mevzuat bu

BIS 13.5 cuydugt ¢ N ? TKYS, sart igin makul givence saglamakiadir
iiretebilecek ve analiz yapma imkant KV,
sunacak sekilde tasarlanmahidir.

Kastamonu Universitesi Strateik Plant,
eticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Biim Yonerecleri Meveut duramda belrtin ditzenlemeler
: ini sirey | illk Performans Programlan, Birimimizde yida en az bir defa tim personclin .

Bis 136 |Amashan cersevesinde beklentilerini gorev iy, oy Rapora, BIEI36.1 | katlimiyh Birim Degerlendirme ve Farkndalk DSl Tim Birm Personcli Toplant Tutanakian Subat utonmakls bifie bu sar cin masl
ve sorumluluklan kapsaminda personele | giim eagliyet Reporu, Toplants yapiacakir et soE anmasins teminen eylem
bildirmelidir. Birim I Degerlendirme Raporu, ongbrilmilsi.

Grev Tanmiar
4982 sayih Bilgi Edinme Hakl Kanun,
3071 sayih Dilekge Hakkinn Kullamimasina Dair
idarenin yatay ve dikey iletsim siste Kanun, Meveut durumda belrtlen mevzuat bu
BIS13T | personelin o8 st o Dol K Ko, i ol stvenee ot
sorunlarint iletebilmelerini saglamahdir.  |yoncmel.
i I Genelge
Pemonsle vapuan ot
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
5018 sayih Kamu Mali Yanetimi ve Konirol Kanunu
(md. 10),
idareler, her yil, amala Kama o ook S Pl e
. performans programlarim Kamuoyuna [0 LA sart iin makul givence saglamakiads.
agiklamalidir. il Performans Programlan,
Birim ve ldare Fasliet Raporu,
5018 sayih Kamu Mali Yanetimi ve Konirol Kanunu
idareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama | (M9 37»
sonuglar, ikinci alts aya iliskin beklentiler {2 Warlertn Kesin Hesaplannn Dizenlenmesine Mevet durumda belirtlen mevzuat bu

BIS 14.2 for e fasliyotl liskin Usul ve Esaslar Hakkanda Yinetmelk, e PN,
ve hedefler le faaliyetlrini kamuoyuna |4\ Vil Mok bl sart icin makul givence saglmakiad.
agiklamalidir. Vatim leme ve Degeriendime Raporu,

Birim ve ldare Fasliyet Raporu
i \ 5018 sayih Kanun (md. 41),
aaliyet sonuglan ve Kamu -

BIS 14.3 faaliyet raporunda gosterilmeli ve Performans Programan il Faaliyet Raporlanna liskin v dumda beltlen mevauat

duyurulmalidir. Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, sortiin makul ghvence sef

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

5018 sayih Kamu Mal Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu I Kontrol Yoncimeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi

Stratcji Gelisimne Birimerinin Galisa Usul ve

Esaslan Hakdanda Yonctmelik,
Faaliyelerin gozetimi amacila dare iinde |Kims Karrce Hazrancak S Pnkr v Personcle, gorevlei ve faliyeteiyl gl hazrlanmast Meveut durumda belitien divzenlemeler
yatay ve dikey raporiama ags yultolarak | "o Poganian e iyt Raporama [ gerkan ot (B Faslyet Ripor, Rk [T ——

BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |10 eI TR BIEI44.1 | Degerlendinme Raporu vb.) hakkinda toplantlar DSl personel Toplant Tutanaklan Ocak gitvence saglnmasimi teminen cylem
faliyetleriyle lgili hazirlanmast gereken [ Siundarlarina Uyum Eylem Plantana liskin vapilacakir. gt
raporlar haklanda bilgilendirilmelidir. Vonergesi,

Kastamonu Universesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazrlanmasi, Uy gulanmass, Lzenmesi ve
Raporianmasma liskin Yonergesi,
Kastamonu Universtsi Risk Stratci Belgesi,
Kamu Ig Kontrol Rehberi

Bis1s Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil i ve islemlerin kaydedildigi, ssmflandirildii ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Devet Arsiv Hizmeler Haldinda Yonetmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakknda Yonetmelik,
Standart Dosya Plam Genclgesi (200577,

Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik | ikonih el Sundarlan Genelgos 010616, Meveut durumda belitilen mevzuat bu
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrakile [ on | "o o ekron) < sart igin makul givence saglamakiadr.
istemive Imza Yetkier Yonergesi,
idare ici haberlesmeyi kapsamalidar. Standart Dosya Plan,
E-Yazsma Teknik Rehber,
OBYS.
s,
Birim Fiziki Arivi
Cumhurbaskanlis Urakdan Egtim Kapis: Platformu,




BIS 15.2

Kayt ve dosyalama sistemi kapsaml ve
giincel olmali, ybnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlencbilir
olmalidr.

6698 sayih Kisisel Verilrin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeli,
Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7)
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (musuo»
Kastamonu Universitesi Elektronik Belg
istemi ve Imza Yetkilri Yonergesi,
Standart Dosya Plant,
E-Yazisma Teknik Rehberi,
UBYS.

s,
Birim Fiziki Arsii
Cumhurbaskani@ Uzaktan Eitim Kapis: Platformu,

Meveut durumda bel evzuat bu
sart iin makul givence saglamakiadir

BIS 15.3

Kat ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasin saglamahdir.

6698 sayih Kisisel Verilrin Korunmasi Kanuna,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonctmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
Standart Dosya Plam Genelgesi (20057),
ek e Sandrlan Gl (20016
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Y
istemi ve Imza Yetkilri Yonergesi,
Standart Dosya Plant,
E-Yazisma Teknik Rehberi,
UBYS.

s,
Birim Fiziki Arsiv
Cumhurbaskanis Uzakian Egitim Kapist Platformu

Meveut durumda belirtien mevzuat bu
sart iin makul givence saglamaktadir

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

6695 sayil Kisisel Verikrin Korunmast Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik,

Standart Dosya Plamt Genelgesi (2005/7),
Elkironk il Standaran Genelgs U016,
Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim
S e Inva Yokt Yonerss,

Standart Dosya Plant,

E-Yazma Teknik Rehberi,

UBYS,

vys,
Birim Fiziki Arsi
Cumhurbaskanlis Uzakdan Egitim Kapis: Platformu,

BIEISA1

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun ylritiimesi, kisisl verierin
givenliginin ve korunmasinin saglanmast il idarenin
is ve ilemlerine aitbelgelerin kayd, siflandinimasi,
muhafuzasi ve arsivienmesine iliskin olarak Personel
Daire Baskanliandan hizmet ci egitim verilmesi
talep edilecektir

Personel Daire Baskanlgs

Hizmet Igi Egitim Talebi
Yazisi

Ekim 2026

Meveut durumda belirilen diizenlemeler
bulunmakla bilikte bu sar cin makul
giivence saglanmasins teminen eylem
ngbrlmiisi:

BiS I5.5

Gelen ve giden evrak zamaminda

6698 sayil Kisisel Verilrin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeli,

Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Elekironik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),

uy
smflandinlmali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Universcesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi v Imza Yetilr Vonergesi,
Standar Dosya Plan,
E-Yazsma Tekaik Relberi,
0BYS.
s,
Birim Fizki Aryv
Cumburbaskanlgs Uzakian Egitim Kapis Phtform,

BIEISS.1

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun yiiritilmesi, kisisel verierin
givenliginin ve korunmasimn saglanmast il idarenin
is ve ilemlerine ait belgelerin kayd, smiflandinmas:,
muhafazasi ve arsivienmesine iliskin olarak Personcl
Daire Bagkanliaindan hizmet i egitim verilmesi
talep edilecekir

Personel Daire Baskanh1

Hizmet I gt Talhi
Yoz

Ekim

Meveut durumda belitien diizenlemeler
bulunmakla bilikte bu sart igin makul
gitvence saglnmasim teminen cylem
ngrilmiisti.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandinilmasi, korunmasi ve erisimini de
Kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidar.

(6698 sayil Kisisel Vrlerin Korunms Kanunu,

Devlet Arsv Hizmetleri Haklanda Yonetmelik,

Resmi Yazimalarda Uygulanacak Usul ve Esastar

Hakkanda Yonetmelk,

Standar Dosya Plam Genelgesi 20057,

Elckironik Belge Sandrlan Genelgesi (2008/16),
Kastamon Universicsi Elektronik Belge Yonetim

Sistemi ve Imza Yetilr Vonergesi,

Standar Dosya Plan,

E-Yazsma Tekaik Relberi,

0BYS.

s,
Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskan@ Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,

BIEIS6.1

Kayit v dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun yiiritilmesi, kisisel verierin
givenliginin ve korunmasimn saglanmast il idarenin
is ve ilemlerine ait belgelerin kayd, smiflandinlmas:,
muhafazasi ve arsivienmesine iliskin olarak Personcl
Daire Bagkanliaindan hizmet i egitim verilmesi
talep edilecekir

Personel Daire Baskanli1

Hicmet i Egim
Tulbi Y

Ekim

Meveut durumda belitilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
gitvence saglnmasin teminen cylem
ngrilmiisti.

BiS16

Hata, ve

i: idareler, hata, usulsiizliik ve

diizen iginde

yontemler

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmaidir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayih Dilekce Hakkinm Kullaniimasia Dair
Kanun,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunlmas, Riisvet ve
Yolsuzluklark Micadele Kar

4483 sayil Memurhar ve Diger Kamu Gérevllerinin
Varglanmas: Hakkinda Kanun,

14982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayih Kamu Goreviileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
B Kanulrda Degik Vapinas Habonds

Bt —
vl Mt iyt e Mirmcaston sk
Yoncumli,

Kamu Gorevler Exk Davrans liklei e Basvaru
Usul v Esasan Hakknda Yonctmeii.

Doner Sermayeli sltmelr Bige ve Muhascbe
Yonetmli

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart iin makul givence saglamakiadir

BIiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkunda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayih Deviet Memurlan Kanun,
2071 sy ik ok Kullanimasima Dair

oy Wn Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevllerinin
Yarglanmas Hakkinda Kanun,

14982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayil Kamu Gorevlilei Etik Kurulu Kurulmast ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklk Yapiimas Hakkinda
Kanun,

5237 sayil Tirk Ceza Kanunu,

Deviet Memurlarinin Sikiyet ve Miracaatian Hakkinda
Vonetmelik,

Kamu Gorevliler Etik Davranss [keleri fle Bagvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeli,

Daner Sermayel Ietmeler Bitge ve Muhasebe
Voneumeli,

Mevut durumda belitien mevzuat bu
sart iin makul givence saglamakiadir

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren
personele haksiz ve ayiimer bir muamele
yapimamalidir.

Anayasa (md. 25,125, 129),
3628 sayih Kanun (md. 18),

5237 sayil K:

Kamu Gorevlilei Etik Davrans [keleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Deviet Memurlannin Sikayet ve Miracaatian Hakkinda
Vonetmelik,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart iin makul givence saglamakiadir

Not: Makul

eylem

genel sartlarm

alamina “Makul

eylem i

? ifadesi yanlacaktir.




KASTAMONU UNIVERSITESH
Déner Sermaye Isletme Midiirliigii Birim
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No

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sartt

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongbrilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim ve

Caligma

‘grubu iiyeleri

fsbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

bir degerlendirme yapma veya bu ki
te kullamilarak
degerlendmlmelld' 3

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kam G Ml Kool Yontme!
¢ Denetgilrin Calisma Usul v Esaslar Hakkinda

Khiniig

rmayeli Isletmeler Biitce ve Muhascbe

Venetmelig

Kam I Kontrol Standartar Tebli,

Kok r Konto Sadertansa Uy e Po

Refberi

A S —

Standartlarmna Uyum Eylem Planlarina liskin

Déner §

Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmas,, Uygulanmas1, izlenmesi ve
Raporlanmasma lliskin Yi
Kastamonu Universitesi Risk <xmq, Belgesi,
g Denetim Standartlar,

g Denetim Rehberi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart gin makul givence
saglamakiadir

is17.2

fi¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol ybntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
dnlemlerin alnmas konusunda siires ve
ntem belirlenmel

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Ig Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmel
ig Du\uwlcnn Galisma Usul ve Esaslar: Hakkinda
Yonetmelil

Déner §

mu)dv Isletmeler Biitge ve Muhasebe
Yonetmelii,

g Kontrol Eylem Plani Teblii ve Hazirlama Rehberi
Esaslan,

Kastamonu Universitesi Kamu g Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlaria iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmas, izlenmesi ve
Raporlanmasma lliskin Y

Kastamonu Universitesi Risk §lr:nqv Belgesi,
g Denetim Standartlar,

g Denetim Rehberi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katihm saglanmalidir.

5018 saytl Kamu Mali
Kamu I Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmelii,

g Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

g Kontrol Eylem Plani Teblii ve Hazirlama Rehberi
Esaslan,

{netimi ve Kontrol Kanunu,

Kastamonu Universitesi On Mali KmmnY Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu Ig K

Standartlarina Uyum Eylem Pogtanna | Ih;km
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmas, izlenmesi ve
Raporlanmasma lliskin Y

Kastamonu Universitesi Risk §lr:nqv Belgesi,
g Denetim Standartlar,

g Denetim Rehberi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiad.

is17.4

mesinde,
neticilerin giriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmahdir.

Ig Kontrol Yonetmeligi,
lg Denetim Raporlan,
Dis Denetim Raporlart

[E17.4.1

g kontrol deerlendirmesinde yonetici gbriser, geri
bildirimler ve denetim bulgularinin periyodik olarak
birim igitoplantilarla degerlendirilecektir.

Sayitay
I Denetim Birimi /
Diner Sermaye Isletmeleri

Toplant Tutanaklar

Anlik

Meveut durumda belitilen
diizenlemeler bulunmakla birlkte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem ongbrilmistir.

is17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alnmasi gereken onlemler belirlenmeli ve
bir eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Kama  Koneol Standartlarina Uyum Genclesi
tamonu Universitesi Kam

Sunduntans Usom Eslem Plalarna Ihgkm

Yonergesi,

Birim g Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan,

Kastamonu UniversitesiI¢ Kontrol Izleme ve:

Yonlendirme Kurulu,

i Kontrol e Risk Koordinatdriv/ig Kontrol ve Risk

Calisma Grubu,

IE17.5.1

g Kontrol Sistem Izleme ve Degerlendirme sonuglarina

e
g Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani
giincellenecektir

Ig Kontrol Sistem Izleme ve
Degerlendimme Raporlan,
I Kontrol Standartanna

Uyum Eylem Plam

Temmuz / Ocak

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem ongbrilmistir.

is1s

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagims;

bir i¢ denetim faaliyetini

saglamaldi

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
viriitilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik.

Kamu I¢ Denetim Genel Teblii,
Kamu I¢ Denetim Standartlar,
Hazine ve Maliye Bakanli@ g Denetim Biri
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehber,
Cumhurbaskanhi@ Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
Tletisim Givenligi Denetim Rehberi,

g Denetim Birimi Baskanliis Plan ve Programlan,
i Denetim pmemum

I Denetim Raporl

I Denetim monmon Yazlmm,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadr.

is 182

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas gerekli giriilen onlemleri igeren
eylem plami hazrlanmal, uygulanmali ve
izlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
g Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik.

Kamu I¢ Denetim Genel Tebl
Kamu I¢ Denetim Standartlar,
Hazine ve Maliye Bakanli@ g Denetim Biri
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Cumhurbaskanli@s Dijtal Dénisiim Ofisi Bilgi ve
Hetsim Giivenligi Denetim Rehber

i Denetim Birini Baskanl @ Plan ve Programlari,
I Denetim Prosediri,

I Denetim Raporlan,

I Denetim Otomasyon Yazilim,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadr.

Not:

duyulmayan genel sartlarn *Agiklamalar” alanina “Makul giivence salandigindan eylem ongi

ilmemistir.

ifadesi yanlacaktr.




