DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 2022 YILI YILLIK HEDEF VE FAALIYET PLANI

SIRA . . .
NO HEDEFIN ADI/TANIMI KABUL KRITERLERI ACIKLAMA
L Minimum 1 Personel Hedefe Ulagilamamistir. Universitemizin var olan personel stogu
1 Idari Personel Sayisini Artirma

Artig

sebebiyle.

Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

Minimum 1 toplanti

2020-2021 Dénemlerine istinaden Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite

2 R N . Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve Degerlendirme
Geri Bildirim Ve Degerlendirme artig
Toplantilarinin sayisi artmis ve hedefe Ulagiimigtir.
Toplantilarinin Sayisini artirmak
Kurumun Dig Paydaslari ile Kalite
3 Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi| Minimum 1 toplanti Dis Paydas olarak degerlendirilen Defterdarlik Muhasebe Mudurlagi ile
Geribildirim Ve Degerlendirme artig toplanti yapilmis olup, hedefe ulagilmigtir.
Toplantilarinin Sayisini artirmak
) o . " Hedefe Ulasilmis olup, isletme Mudirliigiimiiz Personelinin katildigi
4 Hizmet ici egitim sayisini artirmak | Minimum 1 egitim artis N A L.
Hizmet Igi Egitimlerinin Sayisi artmigtir.
2020-2021 Dénemlerine kiyasla isletme Mudirligimiziin katildigi
5 Sosyo-kiilturel sportif ve Minimum 3 faaliyet Sosyo-kilturel sportif faaliyetlerinin sayisi atmasina ragmen Hedefe
sanatsal faaliyet sayisini artirmak artis ulasilamamistir. isletme MidirlGgiimiiz personel sayisinin az olmasi
nedeniyle katilinabilen etkinlik daha fazla artamamigtir.
. Gelen talepler ve
Isletme Mudurlugumuze bagl . P L
» . - - odenekler dahilinde . _ N
6 birimlerin yil iginde ihtiyag duyulan ihtivaclarin Birimlerin ihtiyaglari gelen talepler dogrultusunda karsilanmistir.
mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi vag
karsilanmasi
Faaliyet Raporunun
2022 Y1l Birim Faaliyet Raporunun |Hazirlanarak Birim Web
7 v P Hedefe Ulasilmig olup, 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Hazirlanmasi

Sayfasinda
Yayinlanmasi




